[bookmark: _Hlk121676066][bookmark: _GoBack]I cambiamenti indotti dalla situazione pandemica hanno influito su tutti gli aspetti del percorso scolastico. Tale situazione ha inciso anche nello svolgimento dei percorsi per le competenze traversali e l’orientamento (PCTO), costringendo l’istituto a sostituire le azioni in azienda con Project Work
Di seguito i dati relativi all’ultimo triennio. 


	 
	N. Alunni coinvolti
	N. Aziende coinvolte
	N. Alunni coinvolti in PW

	A.S. 2019-2020
	9
	9
	96

	A.S. 2020-2021
	273
	232
	314

	A.S. 2021-2022
	527
	420
	50



Nonostante le molteplici difficoltà che il triennio ci ha riservato, dal l’a.sc. 2020-2021 è stato possibile riprendere i PCTO in azienda. Gli accordi ormai storici con le ditte del territorio, i rapporti con le agenzie per il lavoro con cui svolgiamo percorsi strutturati di orientamento al lavoro ci hanno permesso di far svolgere ai nostri studenti le ore previste di PCTO. Spesso alle ore standard di PCTO sono seguiti ulteriori stage pomeridiani, stage estivi. Dal 2020-2021 l’istituto ha attivato anche percorsi di apprendistato per le classi quinte del tecnico e per le classi del percorso di Istruzione e Formazione Professionale. L’apprendistato ha favorito la creazione di una borsa di studio offerta da una ditta di Gallarate ai migliori diplomati, con ISEE basso,  che continueranno gli studi .
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