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DIARIO DI BORDO
FSL /ASL – a.s. 20__-20__



Studente  __________________________                    Classe     _________

Il diario di bordo è una documentazione libera e personale dell’attività dello stagista che consiste in:
- una rendicontazione / racconto / descrizione di attività, interventi, situazioni, comportamenti vissuti  ed osservati nel periodo di tirocinio
- una riflessione su quelle attività svolte che si ritengono particolarmente interessanti e significative perché nuove, perché efficaci o perché problematiche.



Azienda:

Denominazione ______________________________________________

Indirizzo_  __________________________________________________

Tutor aziendale________________________________

Recapito telefonico  azienda______________________




Tutor scolastico Prof.   _________________________




Periodo del tirocinio (FSL/ASL)   dal  __________     al  _____________


Scheda giornaliera /settimanale
Compilare, riportando le attività significative, il seguente prospetto, mettendo in evidenza le fasi operative: dall’assegnazione dei compiti da parte del team leader alla gestione delle fasi di accettazione, diagnosi, preventivazione e verifica/collaudo; dall’applicazione delle procedure di sicurezza e del rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale alla riparazione e manutenzione del veicolo a motore.

(Lo spazio dato è puramente indicativo e può essere gestito a discrezione dello studente).

Interventi e attività significative: descrizione delle procedure applicate, glossario dei termini e strumenti utilizzati.
	Data  ____ / ___  / ______          Oppure      dal __________  al ___________         
                                                          

	Descrizione delle attività
	Riflessioni / Osservazioni

	









	












	











	

















Scheda giornaliera /settimanale
Compilare, riportando le attività significative, il seguente prospetto, mettendo in evidenza le fasi operative: dall’assegnazione dei compiti da parte del team leader alla gestione delle fasi di accettazione, diagnosi, preventivazione e verifica/collaudo; dall’applicazione delle procedure di sicurezza e del rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale alla riparazione e manutenzione del veicolo a motore.

(Lo spazio dato è puramente indicativo e può essere gestito a discrezione dello studente).

Interventi e attività significative: descrizione delle procedure applicate, glossario dei termini e strumenti utilizzati.
	Data  ____ / ___  / ______          Oppure      dal __________  al ___________         
                                                          

	Descrizione delle attività
	Riflessioni / Osservazioni

	









	













	









	
















Scheda giornaliera /settimanale
Compilare, riportando le attività significative, il seguente prospetto, mettendo in evidenza le fasi operative: dall’assegnazione dei compiti da parte del team leader alla gestione delle fasi di accettazione, diagnosi, preventivazione e verifica/collaudo; dall’applicazione delle procedure di sicurezza e del rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale alla riparazione e manutenzione del veicolo a motore.
 (Lo spazio dato è puramente indicativo e può essere gestito a discrezione dello studente).

Interventi e attività significative: descrizione delle procedure applicate, glossario dei termini e strumenti utilizzati.
	Data  ____ / ___  / ______          Oppure      dal __________  al ___________         
                                                          

	Descrizione delle attività
	Riflessioni / Osservazioni

	








	












	












	


















In conformità al D.M. n. 133 dell’8 luglio 2025, relativo alle modalità di monitoraggio qualitativo dei percorsi FSL, è prevista la realizzazione di un output tangibile, che può consistere nella produzione di un elaborato (ppt, Canva o altro formato), accompagnato da adeguata documentazione fotografica o video. Tale materiale risulta utile anche ai fini della predisposizione del “capolavoro” richiesto dalla piattaforma UNICA.

Autovalutazione (a conclusione del periodo di stage /tirocinio)


 
	
LIVELLO UTILITÀ  DELL’ESPERIENZA PERCEPITO
	molto
	abbastanza

	poco
	per niente

	Aggiornare /acquisire /verificare  nuove conoscenze teoriche e operative
	
	
	
	

	Applicare procedure e standard (definiti dall’azienda) e adottare comportamenti in ottica di sicurezza e tutela della persona, dell’ambiente e del territorio
	
	
	
	

	Interpretare le informazioni fornite dal cliente e/o individuare le tipologie di informazioni da chiedere per l’anamnesi del veicolo
	
	
	
	

	Rapportarsi con gli adulti e lavorare in team
	
	
	
	

	Assumere comportamenti autonomi e responsabili nell’affrontare problemi e situazioni di emergenza.
	
	
	
	

	Utilizzare strumentazione per la diagnosi e/o applicare tecniche di verifica e collaudo riferite agli interventi di manutenzione eseguiti
	
	
	
	

	Applicare tecniche di smontaggio-riassemblaggio di organi meccanici, individuando gli strumenti e le fasi sequenziali necessarie alla riparazione del veicolo
	
	
	
	

	Leggere e interpretare dati e schede tecniche e/o anche in esito al check up sull’autoveicolo
	
	
	
	

	Applicare procedure e standard (definiti dall’officina) e adottare comportamenti in ottica di sicurezza e tutela della persona, dell’ambiente e del territorio.
	
	
	
	

	Acquisire informazioni sul mondo del lavoro per poter scegliere con maggiore consapevolezza il tuo futuro lavorativo
	
	
	
	

	Sperimentare  l’organizzazione di un ambiente di lavoro (orario, disciplina, capacità di relazionarsi e rapportarsi con gli altri ) 
	
	
	
	




	
LIVELLO   DIFFICOLTÀ  INCONTRATE

	molto
	abbastanza

	poco
	per niente

	Orario di lavoro
	
	
	
	

	Distanza dal posto di lavoro
	
	
	
	

	Ambiente di lavoro (rumore, caldo-freddo; ripetitività dei compiti)
	
	
	
	

	Assistenza del TUTOR  e/o personale dell’azienda
	
	
	
	

	Fatica nello svolgere i compiti
	
	
	
	

	Non in possesso delle competenze
	
	
	
	

	Non interesse alle attività
	
	
	
	






RELAZIONE FINALE [footnoteRef:1] [1:  La relazione è un ulteriore elemento di valutazione: essa viene valutata dal tutor scolastico e/o da altri componenti del CdC in relazione agli elementi di competenze presenti, connesse alla redazione di testi tecnici.] 


Racconta la tua esperienza: 
1_partendo dall’organigramma funzionale dell’azienda, individuandone gli aspetti produttivi e commerciali; la posizione / il ruolo occupato;

2_ facendo una descrizione dell’esperienza personale vissuta durante il periodo di permanenza in azienda e  sintetizzando le attività svolte (sopra riportate);

3_facendo una riflessione personale sull’esperienza e sugli apprendimenti realizzati. 












Castellanza,  ___ /  ___ / ______                      
                                                                                                  L’allievo

                                                                                     _________________________

[bookmark: _Hlk30518946]Via Azimonti n°5 – 21053 Castellanza   +39 0331 635718
  C.F. 81009250127 - Codice Meccanografico VAIS01900E - C.U.U.: UF6U6C 
  https://isisfacchinetti.edu.it    vais01900e@istruzione.it    vais01900e@pec.istruzione.it
image1.png
ISIS CIPRIANO FACCHINETTI- CASTELLANZA




image2.png
AMinistoro dell Sitrusione ¢ del Morito




image3.png
Notworking
‘Academy





image4.png
ISIS CIPRIANO FACCHINETTI- CASTELLANZA




image5.png
AMinistoro dell Sitrusione ¢ del Morito




image6.png
Notworking
‘Academy





