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Istituto Statale Istruzione Superiore
Cipriano FACCHINETTI

Istruzione Tecnica - MECCANICA E MECCATRONICA - ENERGIA - INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI – SISTEMA MODA
CHIMICA DEI MATERIALI - BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI - COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO – AUTOMAZIONE
Istruzione Professionale - MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI VEICOLI A MOTORE – OPERATORE INFORMATICO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI LIVELLI DI PERFORMANCE PER ATTIVITÀ DI FSL/ ASL
Anno scolastico  20__/20__

Si dichiara che l’allievo/a  ____________________     della classe ______   MECCATRONICA   ha svolto un periodo di tirocinio
presso l’azienda   ______________________________________________________________________________________________  
per complessive ______ ore. (ved. Scheda REPORT PRESENZE)

TUTOR ALLIEVO   Prof. __________________________   TUTOR AZIENDALE    _______________________________________________

	Performance 
	Prestazione attesa (livelli)
	Valutazione

	P1-P2_ Accetta la ripartizione del lavoro e le attività assegnate dal team leader, collaborando con gli altri addetti per il raggiungimento dei risultati previsti
	· È completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni; è di supporto agli altri in tutte le situazioni (4)     
· È autonomo nello svolgere il compito assegnato (3)
· Ha bisogno spesso di spiegazioni integrative e di guida (2)
· Procede con fatica solo se supportato (1)

	

NV
	

1
	

2
	

3
	

4

	C11-M6-P8_ Affronta i problemi e le situazioni di emergenza mantenendo autocontrollo e chiedendo aiuto e supporto quando è necessario

	· Identifica con chiarezza il problema e le possibili soluzioni (praticabilità, qualità, sicurezza) (4 / 3)
· Persegue la soluzione indicata (2)
Persegue la soluzione più facile (1)
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3
	

4

	S4-P2-P8_ Aggiorna le proprie conoscenze e competenze


	-   Ricerca e raccoglie informazioni con attenzione e metodo; ha eccellenti capacità di utilizzare il proprio sapere per affrontare nuove situazioni.(4)
-    Sa ricercare in autonomia nuove informazioni; ha discrete capacità di utilizzare il proprio sapere per affrontare nuove situazioni.(/3)
-    Ricerca nuove informazioni e le applica solo con l’aiuto di una guida.(2)
-  Non è in grado di acquisire nuove informazioni ed applicarle neanche se supportato.(1)
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3
	

4

	C11-P1-P8_Applica le procedure e gli standard definiti dall’azienda (ambiente, qualità, sicurezza)

	-   Rispetta in maniera puntuale e precisa le procedure utilizzando strumenti e tecnologie con destrezza e precisione.(4)
-   Rispetta le procedure in modo autonomo utilizzando gli strumenti in modo adeguato.(3)
-   Rispetta le procedure solo se stimolato e controllato.(2)
-   Non rispetta le principali regole e l’applicazione di adeguate procedure.(1)
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3
	

4



COMPETENZE SPECIFICHE (Da valutare in base alle mansioni svolte in azienda)
	P5-P6-P8_Utilizza la strumentazione di laboratorio e di settore e applica i metodi di misura per effettuare verifiche, controlli e collaudi.
	-   Svolge verifiche e controlli in modo puntuale e preciso utilizzando gli strumenti e le tecniche adeguare con destrezza e precisione (4)
-   Svolge verifiche e controlli in modo autonomo utilizzando gli strumenti e le tecniche adeguare. (3)
-   Svolge verifiche e controlli guidato nell’uso di strumentazione e tecniche. (2)
-   Utilizza con fatica gli strumenti e le tecniche adeguate anche se guidato. (1) 
	

NV
	

1
	

2
	

3
	

4

	P4-P8_Apprende il funzionamento e/o le modalità di utilizzo delle macchine e dei processi produttivi per la realizzazione di parti meccaniche compreso l’uso e la programmazione di macchine CNC.
	-   Apprende con facilità il funzionamento delle macchine e/o le utilizza in modo preciso e puntuale. (4)
-   Apprende il funzionamento delle macchine e/o le utilizza in modo corretto. (3)
-   Apprende il funzionamento delle macchine e/o le utilizza in modo corretto solo sotto una guida e una supervisione costante. (2)
-   Non apprende il funzionamento delle macchine anche se guidato. (1)
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4

	P6-P8_Apprende le tecniche di assemblaggio o smontaggio e/o manutenzione di organi meccanici o di sistemi automatici semplici
	-   Apprende con facilità le tecniche di montaggio e/o manutenzione e le utilizza in modo preciso e puntuale. (4)
-   Apprende le tecniche di montaggio e/o manutenzione e le utilizza in modo corretto. (3)
-   Apprende le tecniche di montaggio e/o manutenzione e le utilizza in modo corretto solo sotto una guida e una supervisione costante. (2)
-   Non apprende il funzionamento delle macchine anche se guidato. (1)
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	L11-P3-P7_Sa leggere ed interpretare e/o redigere correttamente una documentazione tecnica (disegni, cicli di lavoro, tabelle, manuali, calcoli, normative, relazioni tecniche etc.) per lo svolgimento di attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali.  

	-  Legge ed interpreta i documenti in modo puntuale e preciso utilizzando le proprie conoscenze tecniche. (4)
-   Legge ed interpreta i documenti in modo autonomo utilizzando le proprie conoscenze tecniche. (3)
-   Legge ed interpreta i documenti solo con l’aiuto di una guida costante. (2)
-   Non è in grado di leggere ed interpretare un documento tecnico anche se guidato (1)
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COMPETENZE SPECIFICHE (Da valutare in base alle mansioni svolte in azienda)
	P7-P9_Sa eseguire disegni 2D-3D di parti meccaniche o di assiemi con i software dedicati ed applicando correttamente le norme tecniche.

	-   Esegue disegni tecnici in modo puntuale e preciso con un’ottima capacità di utilizzo dei software dedicati. (4)
-   Esegue disegni tecnici in modo autonomo con una discreta capacità utilizzo dei software dedicati. (3)
-   Esegue disegni tecnici solo con l’aiuto di una guida costante anche nell’utilizzo dei software dedicati. (2)
-   Non è n grado di eseguire disegni tecnici anche se guidato. (1)
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2
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	Altre performance



	
	
	
	
	
	


 “Si tratta di accertare non ciò che lo studente sa, ma ciò che sa fare con ciò che sa” (Wiggins, 1993)
Legenda
NV = non verificabile (cioè non è stato possibile, per qualsiasi ragione, verificare la performance durante l'esperienza formativa). 
1 = non esegue la prestazione richiesta ; 2 = esegue la prestazione, ma in modo non adeguato (commette un numero di errori superiore al tollerato – commette alcuni gravi errori) 
3 = esegue la prestazione in modo adeguato (esegue correttamente il compito affidato, attenendosi alle prescrizioni ricevute; eventuali errori restano nei margini di tolleranza; riconosce cause e conseguenze degli errori commessi); 4 = esegue la prestazione in modo adeguato ed autonomo (esegue la prestazione “scegliendo” come farlo – ad es.: recupera le informazioni che gli servono, gli attrezzi, la documentazione tecnica; controlla ed eventualmente corregge la qualità del proprio lavoro; rileva e segnala un problema che si verifica durante la lavorazione; sottopone al tutor un’ipotesi di soluzione pertinente)


_________________________     _____   / _____  /  _____


Il TUTOR ALLIEVO Prof._________________________                                                      Il TUTOR AZIENDA (Timbro e firma)    ________________________________
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